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EN MATERIA LABORAL

PREAMBULO

El perfil de quien ejerza la funcion jurisdiccional no se limita al cumplimiento de los
requisitos o el procedimiento de seleccién previstos en la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, ya que su definiciébn procurara atender al dinamismo presente en el Derecho y en la
realidad social, pues la confianza que la ciudadania tiene en el Poder Judicial depende del
desempefio de quienes ejercen la funcion jurisdiccional. Por ello, ademas de los
conocimientos juridicos, es importante que las personas aspirantes rednan determinadas
cualidades, las suficientes para desempefiarse de manera pertinente ante la persona
justiciable y propiamente, en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

1) El personal jurisdiccional ANTE LA SOCIEDAD

» Tener calidez humana y sensibilidad.- En su calidad de servidores y servidoras publicas,
deben tener calidad humana para atender a las personas que ejercen su derecho de
acceso a la justicia, por lo que tendran que conservar una actitud receptiva, empatica y
libre de prejuicios, tanto con quienes le rodean como con las personas justiciables, asi
como, tener la disposicién para brindar las explicaciones o en su caso, las aclaraciones
gue les soliciten de manera oportuna y conducente.

= Ser tolerante.- El personal jurisdiccional tendra presente la diversidad de formas de vida
gue son parte de la sociedad, en un marco de respeto a los derechos humanos.

= Tener conocimiento de la realidad de su pais y de la entidad.- El personal jurisdiccional
tiene que poseer conocimientos de la realidad social, cultural y econdmica de México como
pais y de Colima, como entidad federativa.

1)} El personal jurisdiccional EN EL AMBIENTE INTERNO INSTITUCIONAL

» Poseer liderazgo con vocacion de servicio.- El personal jurisdiccional con vocacién de
servicio promueve el trabajo en equipo y con ello, la mejora en la administracion de justicia

» Tener habilidades de comunicacion.- El personal jurisdiccional escuchan y dialogan en un
marco de respeto y tolerancia.

= Practicar la honradez.- El personal jurisdiccional se caracteriza por un actuar recto, ya sea
en el ejercicio de su funcion como fuera de la Institucion.

lll) El personal jurisdiccional EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL

= Ser responsable.- El personal jurisdiccional en su actuar debe considerar las
consecuencias de sus acciones para los demas, de modo que tendra que desempefiar su
funcién jurisdiccional con una visién transformadora de la sociedad en la que viven.
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Ser independiente.- Las personas gue imparten justicia son independientes en el ejercicio
jurisdiccional, en la medida en que evitan que los intereses que no son compatibles con su
funcién, influyan en sus decisiones. Su actuar solo encuentra sometido a la Constitucion y
a la Ley, sin que ello les exima de la observancia y cumplimiento de la Constitucion, la Ley
y los Tratados Internacionales, pero se les reconoce y respeta su margen de apreciacion a
la luz de las disposiciones que les rigen.

Ser imparcial.- Es una condicion indispensable en el ejercicio de la funcién jurisdiccional y
evidente para la ciudadania, que las personas juzgadoras resuelvan con base en los
hechos y el derecho, sin considerar estereotipos o prejuicios, haciéndolo con objetividad,
considerando que ésta es un presupuesto necesario de la imparcialidad.

Resolver con sentido de la justicia y ejercer criterios de equidad.- La persona juzgadora
tendra que resolver los asuntos de los que conozcan con sentido de justicia y enfoque de
derechos humanos; en aquellas situaciones desfavorables y cuyas consecuencias afecten
gravemente a la persona, su familia 0 a la sociedad, las mitigard mediante criterios de
equidad.

Procurar la cercania con la persona justiciable a través del manejo sencillo del lenguaje
juridico.- El personal jurisdiccional emitirA decisiones debidamente motivadas y
fundamentadas, utilizando para tal efecto, el empleo de un lenguaje sencillo.

Tener una sélida formacién juridica.- El personal jurisdiccional debera contar con una
so6lida formacion juridica y especializada en materia laboral, que le permita tener capacidad
para interpretar, razonar y argumentar juridicamente sus decisiones.

Tener compromiso por la superacion profesional.- El personal jurisdiccional poseera la
capacidad de aprender las nuevas exigencias de la imparticion de justicia, de modo que de
manera constante tendra que capacitarse.

Regir su actividad jurisdiccional con profesionalismo.- El personal jurisdiccional debera
guardar secreto profesional con relacion a los asuntos y los hechos de que tengan
conocimiento, evitando al maximo, emitir acuerdos o dictar resoluciones por emociones,
compasion, intuicién, prejuicios o estereotipos; ademas, deben ser garantes de los
derechos humanos de las partes, por lo que debe asumir un papel vigilante del debido
proceso.

Procurar la solucion del conflicto a través de la conciliacion.- El personal jurisdiccional,
especificamente, la persona juzgadora debe procurar la solucién de la controversia en
materia laboral a través de la conciliacion.

Contar con habilidades de expresion oral. El juez y la jueza en materia laboral, frente a la
oralidad deberan observar la igualdad de las partes ante la Ley, para lo cual deberan hacer
suyas herramientas como la comprension oral y escrita.



