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TEMARIO 

 

A. TEMAS GENERALES 

I. DERECHOS HUMANOS 

1.1 Las obligaciones de las autoridades del Estado Mexicano y los principios de los 

derechos humanos 

1.2 Herramientas de interpretación y/o aplicación: bloque de constitucionalidad, control de 

convencionalidad, cláusula de interpretación conforme y principio pro persona 

1.3 Enfoques de análisis: 

1.3.1 Perspectiva de género 

1.3.2 Interés superior de la niñez 

1.3.3 Personas adultas mayores 

1.3.4 Personas con discapacidad 

1.4 Tratados internacionales en materia de Derechos Humanos, con énfasis en el 

derecho al trabajo 

1.4.1 Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales 

1.4.2 Convención Americana de Derechos Humanos y el Protocolo Adicional a la 

Convención Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales “Protocolo San Salvador” 

1.4.3 Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 

1.4.4 Convención de los Derechos del Niño 

1.4.5 Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia 

contra la mujer 

1.4.6 Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra 

la Mujer 

1.5 Protocolos de actuación para quienes imparten justicia elaborados por la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación 

1.5.1 En casos que involucren a niñas, niños y adolescentes 

1.5.2 Para juzgar con perspectiva de género 

1.5.3 En casos que involucren derechos de personas con discapacidad 

1.5.4 En casos que involucren la orientación sexual o la identidad de género 

II. JUICIO DE AMPARO 

2.1 Principios constitucionales del juicio de amparo 

2.2 Partes en el juicio de amparo 

2.3 Competencia en el juicio de amparo 

2.4 Amparo directo e indirecto 

2.5 Informes de la autoridad responsable 

2.6 Improcedencia del juicio de amparo 

2.7 Suspensión del acto reclamado 

2.8 Audiencia constitucional y sentencia 

2.9 Ejecución y cumplimiento de las sentencias de amparo  
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III. ÉTICA JUDICIAL, RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y FUNCIÓN 

JUDICIAL 

3.1 Ética Judicial 

3.1.1 La ética en la tarea judicial 

3.1.2 Código de Ética del Poder Judicial del Estado de Colima 

3.2 Responsabilidad en el servicio público 

3.2.1 Título Quinto de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Colima 

3.2.2 Aspectos de responsabilidad civil en el Código Civil de Colima 

3.3. Fundamento constitucional de la función judicial 

3.3.1 Artículos 113 y 116, fracción III, de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos 

3.3.2 Artículos del 67 al 76  de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Colima 

B. TEMAS ESPECIALES: PARTE SUSTANTIVA 

I. ESTRUCTURA DEL DERECHO DEL TRABAJO 

1.1 Principios y derechos fundamentales del trabajo de la OIT, su aplicación en México 

1.1.1 Convenios ratificados por México 

1.2 El artículo 123, apartado A, de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos  

1.3 Trabajo digno y decente como un derecho humano 

1.4 Ética en las relaciones de trabajo 

1.5 Inclusión laboral 

II. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 

2.1 Relación de trabajo 

2.1.1 Elementos y sujetos de la relación de trabajo 

2.1.2 Trabajador 

- Trabajos especiales 

- Trabajador de confianza 

- Trabajadoras y trabajadores del hogar 

- Trabajador del campo 

- Trabajadoras mujeres 

- Trabajadores menores de edad 

- Trabajadores mexicanos en el extranjero 

2.1.3 Patrón 

- Intermediario 

- Subsidiario 

- Sustituto 

2.1.4 Subcontratación (Outsourcing) 

2.1.5 Representantes de los patrones 

2.2 Contrato individual de trabajo 
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2.2.1 Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado, por tiempo 

determinado, por obra determinada y por temporada 

2.2.2 Modalidades de los contratos individuales de trabajo: sujetos a prueba y de 

capacitación inicial 

2.2.3 La presunción de existencia de la relación de trabajo y la ausencia del contrato 

2.2.4 Inscripción a IMSS e INFONAVIT 

2.3 Condiciones de trabajo 

2.3.1 Salario 

2.3.2 Jornada de trabajo 

2.3.3 Días de descanso semanal y obligatorio 

2.3.4 Descanso por maternidad, paternidad y adopción 

2.3.5 Vacaciones y prima vacacional 

2.3.6 Aguinaldo 

2.3.7 Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas 

2.3.8 Prima de antigüedad 

2.3.9 Derechos de preferencia, antigüedad y ascenso 

2.3.10 Derecho de habitación 

2.4 Relaciones de trabajo 

2.4.1 Suspensión, rescisión y terminación de las relaciones de trabajo 

2.4.2 Suspensión de los efectos de las relaciones de trabajo (concepto y causas) 

2.4.3 Rescisión de las relaciones de trabajo  

- Causas de rescisión imputables al trabajador, sin responsabilidad para el 

patrón 

- Aviso de rescisión 

- Causas de rescisión imputables al patrón, sin responsabilidad para el 

trabajador 

2.4.4 Terminación de las relaciones de trabajo 

- El mutuo consentimiento 

- La muerte del trabajador 

- La terminación de la obra o vencimiento del término o inversión del capital 

- La incapacidad física o mental 

- Casos a que se refiere el artículo 434 (terminación de las relaciones 

colectivas de trabajo) 

III. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO  

3.1 La huelga 

3.2 Los procedimientos de la Organización Internacional del Trabajo sobre el derecho de 

huelga 

C. TEMAS ESPECIALES: PARTE ADJETIVA 

I.  IMPARTICIÓN DE JUSTICIA EN SEDE JUDICIAL 

1.1 Principios procesales 
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1.2 Capacidad, personalidad y legitimación 

1.3 Competencia y actuación de los tribunales laborales 

1.4 Términos procesales y notificaciones 

1.5 Pruebas y carga de la prueba en el juicio laboral 

1.5.1 Tipología de pruebas 

1.5.2 Carga de la prueba 

1.5.3 Hechos supervinientes 

1.5.4 De la prueba confesional 

1.5.5 De la prueba documental 

1.5.6 De la prueba testimonial 

1.5.7 De la prueba pericial 

1.5.8 De los elementos aportados por los avances de la ciencia 

1.5.9 De la prueba presuncional 

1.5.10 De la prueba instrumental 

1.6 El procedimiento ordinario 

1.6.1 Procedencia 

1.6.2 Invocación de antecedentes de la conciliación 

1.6.3 Fases y audiencias en el proceso 

- Fase escrita 

- Fase oral. De la audiencia preliminar 

- Fase oral. De la audiencia de juicio 

1.6.4 El procedimiento especial 

1.6.5 El Procedimiento especial colectivo y democracia sindical 

1.6.6 Los conflictos de naturaleza económica 

1.6.7 El procedimiento de huelga 


