EL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE COLIMA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE COLIMA Y LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
COLIMA, A TRAVES DE LA ESCUELA DE FORMACION JUDICIAL, EMITE LA
SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PJEEFJ/04/2026.

AL CONCURSO DE OPOSICION PARA OCUPAR LA CATEGORIA DE
PERSONA SECRETARIA INSTRUCTORA EN MATERIA LABORAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADC DE COLIMA, QUE NO SE ENCUENTREN OCUPADOS
CON MOTIVO DE UN CONCURSO O EXAMEN DE OPOSICION PREVIO; E
INTEGRAR LA LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERQO. Que el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos consagra el derecho fundamental de toda persena a gue se le administre
justicia por tribunales que estaran expeditos para impariirla en los plazos y terminos
gue filen las leyes, emitiendo sus rescluciones de manera pronta, completa e
imparcial. Para garantizar este mandato, es imperativo contar con personal
altamente calificado y evaluade bajo los mas estrictos estandares de la Carrera
Judicial.

SEGUNDO. Que la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Colima establecs,
en sus disposiciones generales, que la Carrera Judicial se regira por los principios
de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, independencia y paridad
de género, siendo el concurso de oposicion el mecanismo idoneo, transparente y
meritocratico para el ingreso y promocion dentro del escalafon judicial.

TERCERO. Que la categoria de "Secretaria Instructora Laboral® constituye un
eslabon fundamental en la operatividad junsdiceional, toda vez que recae en dicha
figura la responsabilidad de conducir y dar fluidez a la etapa escrita del
procedimiento, dictando acuerdos substanciadores, previniendo o admitiendo la
demanda e integrando debidamente el expediente tanto fisico como digital
asimismo, |le corresponde salvaguardar la legalidad en las notificaciones, dar fe
piblica en las audiencias mediante la toma de protestas y certificaciones de
regisiros de audio y video, y decretar providencias cautelares, garantizando con
todo elio el debido proceso, la seguridad juridica y el irrestricio respeto a los
derechos humanos laborales de los justiciables.

CUARTO. Que resulta una necesidad ineludible & impostergable para este Organo
de Administracion prever la coberiura de las vacantes que no se encuentren
ocupados, derivado de un concurso o examen de oposicidn previo, y & integracion
de lista de reserva vigente que permita optimizar los tiempos de nombramiento y
avitar dilaciones en la imparticidn de justicia,

QUINTO. Por esta Gnica ocasion la convocatoria es mixta; esto es, el total de las
plazas que no se encueniren ccupadas, derivado de un concurso o examen pravio,
es decir, al menos la mitad, es convocada para el personal intemo del Poder
Judicial, asi como para quienes esten desempefiando dichos cargos; y la otra mitad
queda sujeta a convocatoria abierta a todas las personas profesionistas que
cumplan con los requisitos para ocupar dichos carges. Comeo lo establece el
transitorios décimo quinto de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Colima.
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Por fanto, las plazas en concurso para fungir como persona secretaria Instructora
en Mataria Laboral son un total de 3, de las cuales, al menos la mitad es convocada
para el personal intemo del Poder Judicial, asi como para quienes estén
desempenando dichos cargos, v &l resto a juicio del Organo de Administracicn
queda sujeta para los que participen a convocatoria ablerta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Organo de Administracion Judicial
tiene a bien expedir las sigulentes:

BASES

PRIMERA. DEL OBJETO ¥ MATURALEZA DEL CONCURSO. El presente
concurso de oposicion tiene por objeto primordial y exclusive la evaluacién de
conocimientos, habilidades, experiencia y méritos de las personas aspirantes, para
ocupar el cargo de persona Secretaria Instructora Laboral en los diversos Partidos
Judiciales que conforman el Estado de Colima, conforme a las necesidades del
servicio e integrar una lista de reserva, cuyo registro se llevara a cabo en el Grgann
de Administracian.

SEGUNDA. PERSONAS A LAS QUE SE DIRIGE. En terminos de los articulos 150,
numeral 1 de la Ley Organica del Poder Judicial, el presente concurso se
desarrollara bajo modalidad ablerta, por lo que podra participar cualquier persona
gue cumpla con los requisitos previstos en las bases descritas en esta convocatoria,

TERCERA. DE LAS ATRIBUCIONES INHERENTES AL CARGO. Quienes resulten
seleccionados y eventualments adscritos a una Secretaria de Instructora Laboral,
gjerceran de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes funciones
revestidas de fe plblica:

. Admitir o prevenir la demanda y, en su caso, subsanarla conforme a la
legislacién laboral;
Il. Recibir las promocicnes y documentos que le sean tumados,

lll. Dar trdmite a las promociones, exhortos y requisitorias que ingresen a la
sede judicial;

IV, Dictar los acuerdos substanciadores de |a etapa escrita en los
procedimientos de competencia del Tribunal Laboral,

V. Elaborar proyectos de acuerdos para dar respuesta a las solicitudes
presentadas por las pantes y oficios,

Vl. Ordenar el cumplimiento de exhortos y requisitorias de ofras autoridades,
cuando le corresponda;

Vil. Elaborar proyectos de acta minima;
VIlI. Integrar el expediente,

X. Ordenar las vistas, traslados y nofificaciones comespondientes en la etapa
escrita;

X. Turnar los acuerdos y oficios a la Coordinacion Administrativa de Sede
para su notificacion y debido cumplimiento;

Xl. Hacer constar en autos la fecha de publicacién del beletin judicial o, en su
caso las listas de notificaciones por estrados, asl como |a fijacion de las
mismas;

X1, Autorizar las listas de notificaciones;

Xl Verificar que las diligencias de notificacionsas y citaciones se hayan
realizade en tiempo y forma conforme a la Lay, ¥ en su caso, cerificar las
notificaciones personales se practicaron debidamente;



AN, Tomar las protestas correspondientes, con los apercihimientos de ley, a
las partes y terceros gue intervengan en «l desamollo de las audiencias;

AN, Certificar las audiencias identificando el medio de registro de la misma con

el nimerc de expediente correspondiente, asi como, las actas que se
lleven a través del Sistema Digital del Tribunal Laboral.

AW Usar y guardar el sello del Tribunal Laboral;

XV Verficar que las constancias de notificaciones v cilaciones sean
agregadas a |as causas de manera digital,

AV Integrar el legajo de actuacicnes, asi como los archivos de audio vy video
para la tramitacion del recurso de reconsideracion;

ALX. Dar tramite a las Incompetencias,
AX. Decretar las providencias cautelares;

XX1. Solicitar al Operador Audiovisual y de Soporte Técnico, las copias de audio
¥ video solicitadas por escrito por las partes;

AX|. Mantener ef archivo de los documentos que ingresen al area;
XXM Firmar las resoluciones que asi lo ameriten, el dia en que sean emitidas;

AXIV.Asentar en los expedientes las cerfificaciones y demas razones gque
sefale la Ley o la Judicatura le ordene;

XXV Elaborar los mandatos judiciales que se generan y ordenan en ias
audiencias, v expedir copias de las actuaciones escritas u orales en las
cormespondientes unidades de almacenamiento informatico; vy

XXV|.Ejarcer las demas atribuciones que establezca la presente Ley, los
reglamentos y los Acuerdes que determine el Organo de Administracion,
asi como, las que le sean asignadas por la Judicatura y por la Coordinacidn
Administrativa de sede judicial.

CUARTA. DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD. Para tener derecho a
participar en el presente concurso de cposicion, las personas aspirantes deberan
acreditar de manera fehaciente e indubitable, al momento de su inscripcidn, el
cumplimiento irrestricto de los siguientes requisitos:

« Tener nacionalidad mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

= Tener por lo menos veintiséis afios de edad cumplidos al momento de su
designacion;

« Tener titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho o equivalents;

« Contar con experiencia minima de tres afos, contados a parir de la
expedicion de la cedula profesional;

« Gozar de buena reputacin y no haber tenido condena por delito dolose cen
sancién privativa de la libertad; o respecto del que tuvieran el potencial de
incidir de manera directa e inmediata en la funcidn a desempediar,

« Haber residido en el pais durante un afio previo, a su designacion,

« Contar con las aptitudes y competencias que para el efecto establezca el
reglamento respectivo, o emita el Organo de Administracion; y

« Someterse y aprobar &l procedimiento de seleccion previsto en |a presente
Ley y reglamento para ocupar los cargos de carrera judicial,

QUINTA. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION VALIDOS. Durante el presente
concurso las personas participantes Unicamente podran identificarse con alguno de
los siguientes documentos vigentes en original: credencial para volar o pasaporte.

SEXTA. MODALIDAD DE EVALUACION. El presente concurso es de caracter
ablerto v no escolarizado. El proceso de seleccion se desarrcllara en una sola etapa



de evaluacidn en modalidad presencial, La evaluacién consistira en un solo examen
gque tendrd como propdsito evaluar los conocimientos generales en materia juridica
y serd elaborado, resguardado y evaluado por la Escuela de Formacion Judicial.

El examen se basara en los contenidos precisados en el temario que se publique
en la pagina wehb del Poder Judicial del Estado, asi como sus redes sociales oficiales
v podra desarrollarse mediante preguntas de opcion multiple, preguntas redactadas
en forma de casos hipotéticos y analisis a traves de resolucion de casos practicos.

El examen tendra el caracter de informacidn reservada y la persona parficipantes
solo podra conocer el puntaje obtenido bajo un criteric de confidencialidad, siempre
y cuando no resulie descalificada.

Durante el desahogo de la evaluacion tedrica, queda estrictamente prohibido
asentar el nombre, firma autégrafa o cualguier rasgo, seudonimo o marca de
identificacién personal en los instrumentos de evaluacion, Las personas
sustentantes deberan identificarse en su examen Unica y exclusivamente mediante
el Folio Unico asignado e identificacion oficial con fotografia. La contravencion a
esta disposicién, o cualguler marca ajena tendiente a wvulnerar el anonimato,
invalidard el examen respectivo v serd causa de descalificacion inmediata e
inapelable.

SEPTIMA. PROCESO DE INSCRIPCION. Las personas aspirantes deberan
realizar el proceso de inscripcién durante el periodo sefialado en el calendaric de
esta Convocatora.

Una vez realizada la inscripcion no podra realizarse ninguna correccion o
modificacion de los datos proporcionados en el formato, ni adjuntar o sustituir fos
documentios gue se anaxarnon,

La recepcion de documentos sera personalmente en las instalaciones de la Escuela
de Formacion Judicial en las fechas que marca el calendario en un horario de 08:00
a las 15:00 horas en el huso horario de la Ciudad de México. Cualquier solicitud
recibida fuera de ese periodo v horario s2 fendra por no presentada.

MNinguna otra forma de inscripeion a la aqul sefalada sera admitida.
Para dudas relacionadas con el proceso de seleccidn, fas personas aspiranies

podran contactar a la Escuela de Formacion Judicial dnicamente a través del corrao
electrénico escuela formacion judicial@sticolima.gob.mx

OCTAVA. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES. Sise presentare una persona aspirante con una diversidad funcional
y requiere de material especializado y/o de condiciones particulares para realizar el
examen correspondiente, debera hacerlo saber a la Escuela de Formacion Judicial
del Poder Judicial del Estado de Colima en el periodo de inscripcion, a efecto de
gue se realicen las gestiones conducentes para que les sean proporcionadas las
herramientas necesarias v/o los espacios perinentes para el desarrollo del examen
correspondiente.

NOVENA. RECEPCION DE DOCUMENTOS DE INSCRIPCION, Los documentos
gue las personas aspirantes deberan presentar en copias en las instalaciones de la
Escuela de Formacion Judicial del Poder Judicial del Estado de Colima son los
siguientes:

« Copia cerificada del Acta de Nacimiento.
« Copia del Titulo Profesional y Cédula Profesional (anverso y reversa).



» Escrito dirigido al Pleno del Organo de Administracién Judicial, en formato
libre debidamente firmado, en el que, bajo protesta de decir verdad,
manifiesie expresameante:

o Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

o Gozar de buena reputacidn,

= Mo haber tenido condena por delito doloso.

= Su disponibilidad de tiempo completo en el servicio.

o Aceptacion de adscripcién al Partido y Juzgado donde indique el Pleno
del Organo de Administracion Judicial,

« |dentificacion oficial vigente con fotografia (credencial para votar, pasaporie
con fotegrafia).

» Constancia de No Antecedentes Penales con fecha de expedicion no mayor
a 30 dias naturales.

« Curriculum Vitae, acompafiado de los soportes documentales que acrediten
la experiencia juridica y académica (incluyendo la constancia o documentos
que acrediten la experiencia profesional minima de tres afios).

DECIMA. FACULTAD DE REVISAR Y VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DE LA
DOCUMENTACION. En cualquier etapa del proceso, la Escuela de Formacién
Judicial del Poder Judicial del Estado de Colima confard con las atribuciones
recesarias para validar la autenticidad de los datos y documentos entregados por
los aspirantes durante su registro. Si se detecta alguna irregularidad, se aplicaran
las causales de descalificacidn estipuladas en este documento.

Dicha fiscalizacion tiene como objetivo garantizar |a legitimidad e idoneidad de los
comprobantes requeridos en las bases. Por lo tanto, cada participante tiens la
obligacion de asegurar gque su documentacién demuesire de manera imefutable que
cumple con el perfil solicitado.

Se penalizara con la descalificacion el incurir en declaraciones falsas, cometer
arrores bajo protesta de decir verdad, omitir archivos ¢ adjuntar documentos que
resuiten incompletos o llegibles.

DECIMA PRIMERA. DE LA ASIGNACION DE FOLIO UNICO Y GARANTIA DE
ANONIMATO. Con el proposito fundamental de salvaguardar los principios
constitucionales de objetividad, imparcialidad y equidad en el certamen, una vez
validada la documentacién de la persona aspirante, la Escuela de Formacion
Judicial le asignara un Folio Unico, confidencial e intransferible.

DECIMA SEGUNDA. DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO D
EVALUACGION. El concurso se desarollars bajo la supervisidn de la Escuela d
Formacion Judicial del Poder Judicial del Estado de Colima y el Organo de
Administracidn Judicial del Poder Judicial del Estado de Colima, constara de dos
fases preclusivas y sucesivas. La calificacion global se expresara en una escala de
0 a 100 puntos, siendo la calficacidn minima aprobatoria de 80 puntos.

« Fase 1: Evaluacion Tedrica (Ponderacién: 80%). Consistira en la
resolucidn de un instrumento de evaluacién estructurado {examen de opcidn
mitiple), disefiado para medir el dominio técnico de la legislacion adjetiva y
sustantiva en materia laboral, Ley Organica del Poder Judicial del estado de
Colima vigente, jurisprudencia y tratados internacionales en las que Mexico
sea parte.

« Fase 2: Valoracién Curricular (Ponderacion: 20%). Se calificaran los
méritos objetivos del aspirante, tales como grados académicos de posgrado,
especializaciones y experiencia jurisdiccional comprobable, considerando la
siguiente ribrica.




Grado academico

Cnterio

La persona aspiranie cuanta con
Doctorado relacionado con el cargo.

Funtaie
correspondiente

£.0 puntos

La parsona aspirante cuenta con
Maestria relacionada con €l cargo.

4.0 puntos

La persona aspirante cuenta con
Especialidad relacionada con el

cargo.

2.0 puntos

La persona aspirante cuenta con
Licenciatura (requisito de ingrese).

O puntos

Maximo del! rubro:

5.0 puntcs

Puntaje

total

Especiallzaclén y
actualizacion

La persona aspirante acredita
diplomado de 120 horas o méas
relacionado con la funcidn
jurisdiccional,

3.0 purtos clu

La persona aspirante acredita
diplcmado con menos de 120 horas
relacionado con |a funcidn
jurisdiccional.

2.5 purtos ¢y

La persona aspirante acradita curso
con mas de 40 horas redacionado
eon |a funcion jurisdiccional.

2.0 purtos au

La persona aspirante acredita curso
con menos de 40 horas relacionado
con la funcién jurisdiccional.

1.5 puntos cfu

La perzona aspirante acredita taller o
seminario relacionado con [a funcion
Jurisdiecional,

1.0 punto clu

Maximo del rubro
Maota: El puntaje serd acumulativo par
cada acreditacion expedida en los
ultimos tres afos; sin embargo, la
punfuacion maxima a obtener an este
rubro serd de 15 puntos.

140 puntos

Experiencia
jurisdiccional

Mas de 10 afios de experiencia
profesional en materna junsdiccional.

6.0 puntos

De 8 a 10 afios de experiancia
profesional en matera junsdiccional.

5.0 puntos

De 5 a7 afios de experiencia
profesional en maleria jurisdiccional.

4.0 puntocs

De 3 a 4 afos de axperiencia
profesional en maieria jurisdiccional |

3.0 puntos

Maximo dal rubra
Mota: La experiencia profesional se
compLitara a partir de |2 fecha de
expedicion de la cédula profesional y |
debera acreditarse con la
documentacion correspondients,

6.0 puntos

Total de la
valoracidn
curricular

Puntaje maximo gue podra obtener la i
pRrEONa aspirante

26 punios

Para efectos de la ponderacion de la valoracion curricular (20% de la calificacién
final), &l puntaje mas alto obtenido por las personas aspirantes se considerara
equivalente al 100% de dicho factor. Los puntajes restantes se determinaran
mediante una regla de fres simple en proporcidn al puntaje méximo obtenido.



DECIMA TERCERA. LISTA DE ASPIRANTES PARA PRESENTAR EL EXAMEN.
Los folios de las personas que podran presentar el examen se publicaran el lunes
10 de agosto de 2026 en la pagina web del Poder Judicial de! Estado de Colima y
en los medios de comunicacion oficiales del Organo de Administracién Judicial con
efectos de notificacidn para todas las personas participantes, a fin de que puedan
realizar la evaluacion a que se refiere la base bajo el rubro “aplicacion de examen”.

DECIMA CUARTA. SOLUCION DEL EXAMEN. E|l examen de conocimientos
tendra verificativo en el Auditorio Carlos de la Madrid Béjar del Poder Judicial del
Estado, con domicilio en Calle Aldama, esguina Ricardo Flores Magén sin nimero,
Colonia Centro de Colima, los dias sdbado 24 y domingo 25 de octubre del afio
2026,

En tal sentido, se les hara llegar por correo electrdnico, el dia y horario que les
corresponda su participacion, debiendo presentarse con su folio de asignacién e
identificacion oficial con fotografia, al menos 20 minutos antes a la hora del dia de
sU inicio. (Si hace caso omiso a |a instruccion de presentacion, no podra evaluarse
en ofra fecha).

DECIMA QUINTA. LISTA DE PERSONAS VENCEDORAS. La Escusla de
Formacién Judicial del Poder Judicial del Estado de Colima elaborara |a Lista de
Fersonas Vencedoras gue se conformara con [as participantes gue obiengan una
calificacion igual o superior a 80% y que ademas cumplan con los requisitos
sefalados en las bases CUARTA y NOVENA,

La Lista de Personas Vencedoras del concurso se publicard en la pagina web del
Poder Judicial del Estade de Colima y en los medios de comunicacion oficiales del
Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de Colima ¢on
efectos de nofificacién para todas las personas participantes el 06 de enero del
2027. . Las perscnas que no aparezcan en la lista quedaran notificadas de su no
acreditacion, entendigéndose que esta determinacién resulta de no haber aprobado
el examen y/o no haber cumplide con alguno de los reguisitos sefialados en la
prasanfe convocatona.

En contra de los resultados de examen, no procede recurso alguno.

DECIMA SEXTA. DE LAS CAUSAS DE DESCALIFICACION. Seran motivos de
descalificacion automatica e inapelable del certamen:

« La omision o falsedad en cualquiera de los documentos ¢ declaraciones
vertidas por |a persona aspiranta,

« La sustraccién, copia o intento de copia de los reactivos de los examenes
tedricos o practicos.

« El uso de dispositivos electrénicos, teléfonos celulares o material no
autorizado durante la evaluacion tednca.

= Cualguier intento de influir, coaccionar o establecer comunicacion no oficial
con los integrantes de la Escuela de Formacion Judicial del Poder Judicial
del Estado de Colima en conjunto con el Organo de Administracion Judicial
del Poder Judicial del Estado de Colima, para obtenar una ventaja indebida,

DECIMA SEPTIMA. LA ASIGNACION DE PLAZAS Y NOMBRAMIENTOS, La
asignacion de plazas y nombramientos se hara conforme lo determine el Organo de
Administracion del Poder Judicial del Estado de Colima tomando en consideracion
a quienes obtuvieran calificacién aprobatoria en el concurso de oposicion.

DECIMA OCTAVA. DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES. La
informacian suministrada por las personas aspirantes sera catalogada como
confidenclal y seré tratada con estricto apego a lo dispuesto por la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima,




garantizando su resguardo y limitando su uso exclusivamente a los fines de este
concurso.

DECIMA NOVENA. INSTANCIAS FACULTADAS PARA RESOLVER LAS
CIRCUNSTANCIAS NO PREVISTAS. Las circunstancias no previstas en esta
Convocatoria serén resultas por la Escuela de Formacion Judicial dal Poder Judicial
del Estado de Colima y el Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del
Estado de Colima, en el ambito de su competencia. Asimismo, podran modificar la
presente Convocatoria, aun cuando esté publicada, si exstiera razén que se
justifigue.

VIGESIMA. CONFORMIDAD. La presentacion de la solicitud de inscripcion implica
necasariamente que la persona sustentante conoce los requisitos exigidos para la
inscripcion y participacion en el presente concurso, asl como su expresa
conformidad con &stos v con esta Convocatona,

VIGESIMA PRIMERA. CALENDARIO.

Activiaad
Publicacion de convocatoria Martes 30 de junio de 2026
Reqistro v enfraga de documantos Del 06 al 17 de julic de 2026
Revision de documentos Del 03 al 07 de agosto de 2026
Publficacion de personas aspirantes con Lunes 10 de agosto da 2028
| _derecho a examen
i Fublicacion de temario Lunes 10 de agosto de 2025
Aplicacitn de examean tesnico Sabado 24 y domingo 25 de octubre de
2026
Publicacién de |a lista de persocnas Miercoles 08 de enero de 2027
vencedoras

CONSEJERA PRESIDENTA DE
DEL PODER JUL

CONSEJERO PRESIDENTE DE LA COMISION DE CARRERA
CAPACITACION Y ADSCRIPCIONES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DEL PODER JUDICI STADO DE COLIMA.

O BARBOSA ROBLES.



