LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CONCURSO MIXTO
DE OPOSICION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
COLIMA.

CAPITULO I

Articulo 1. Objeto. Los presentes lineamientos tienen por
objeto regular el desarrollo de los concursos de oposicion para
el ingreso y promocion en la Carrera Judicial, asi como
establecer las reglas para resolver los supuestos no previstos
en las Bases Generales contenidas en las convocatorias
aprobadas por el Organo de Administracién Judicial.

Dichos supuestos seran resueltos por la Comision de Carrera
Judicial, Capacitacién y Adscripciones, siempre que las
determinaciones emitidas no impliquen modificar las Bases
Generales, alterar el contenido esencial de las convocatorias, ©
adoptar resoluciones cuya competencia corresponda
exclusivamente al Pleno del Organo de Administracion Judicial.

En este (ltimo caso, el asunto en cuestion debera someterse
ineludiblemente a la consideracién de dicho 6rgano colegiado
para que emita la determinacion que corresponda.

Articulo 2. Fundamento juridico. Los presentes
lineamientos encuentran sustento en los articulos 92, punto 1,
fraccidon VI, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de
Colima.

Dichas disposiciones confieren al Pleno del Organo de
Administracién Judicial la atribucion de establecer las bases
para el ingreso, permanencia, escalafon y separacion del
personal de Carrera Judicial y administrativo, asi como a la
Comision de Carrera Judicial, Capacitacion y Adscripciones en




conjunto con la Escuela de Formacion Judicial, la facultad de
analizar y proponer las convocatorias para la celebracion de
concursos de oposicion. De igual manera, este ordenamiento
se fundamenta en las determinaciones contenidas en el articulo
Décimo Quinto Transitorio de la Ley Orgdnica, en el marco
juridico aplicable en materia de Carrera Judicial, y en |las demaés
disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano de Colima.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Las disposiciones
contenidas en los presentes lineamientos son de observancia
general y de aplicacion vinculante para todas las personas que
participen en las convocatorias vigentes, asi como para las
autoridades, organos auxiliares y comisiones que intervengan
en el desarrollo y ejecucion del proceso,

El cumplimiento irrestricto de estas normas es obligatorio para
asegurar la equidad, la transparencia y la legalidad en la
seleccion del personal jurisdiccional y administrativo.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS AUXILIARES Y COMISIONES

Articulo 4. La Comision de Vigilancia y Evaluacién, es el
organo encargado de supervisar, verificar y garantizar la
correcta aplicacion, evaluacion vy calificacion de los
instrumentos de evaluacion previstos en el proceso de
seleccion, asegurando gque se desarrollen conforme a los
principios de  legalidad, objetividad,  imparcialidad,
transparencia, Iigualdad de oportunidades, mérito v
profesionalismo. Asimismo, vigilard que los procedimientos de
evaluacion se realicen con criterios técnicos previamente




establecidos, procurando la confiabilidad y validez de sus
resultados.

A) Atribuciones de la Comision:
I. Vigilar la correcta aplicacion de los examenes.
II. Supervisar el proceso de evaluacion y calificacion.
[11. Verificar que se apliquen los criterios de evaluacion
previamente aprobados.
IV. Garantizar la objetividad, imparcialidad vy
confidencialidad del proceso.
V. Resolver las incidencias que se presenten durante la
evaluacion.
VI, Validar los resultados antes de su publicacion.

B) Integracion de la Comision:

La Comision de Vigilancia y Evaluacion estara integrada por una
persona titular de la Magistratura, un representante de la
Judicatura, un representante del Organo de Administracién
Judicial y un representante de la Escuela Judicial. Esta
conformacién colegiada tiene por objeto garantizar la
pluralidad, objetividad y transparencia en el ejercicio de sus
funciones institucionales.

e Magistratura: Aporta la vision de mando superior vy la
experiencia en la aplicacién del criterio juridico de’
mayor jerarquia.

e Judicatura: Representa la voz y los estandares de los
érganos jurisdiccionales de base.

e Representante del OAJ (Organo Administrativo de la
Judicatura): Asegura la vigilancia sobre el uso de
recursos y el cumplimiento de las politicas
administrativas.




e Escuela Judicial: Participa en este drgano para evaluar
el impacto de las politicas institucionales en la practica
cotidiana y asegurar que los criterios de vigilancia se
mantengan alineados con la ética judicial.

Articulo 5. De la Comisién de Recepcién, Revision e
Integracion.

Esta comision tiene como objeto garantizar la legalidad,
transparencia y certeza en la gestion de los expedientes de los
aspirantes, asegurando que la recepcion, revision e integracion
de la documentacion se realice en estricto apego a los
requisitos legales y términos establecidos en la convocatoria
respectiva.

A) Atribuciones de la Comisién:

1. Recibir y registrar las solicitudes y documentacion
presentadas por los aspirantes.

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales vy
documentales establecidos en la convocatoria,

3. Integrar los expedientes de cada participante de
manera ordenada, segura y completa.

4, Validar la autenticidad vy suficiencia de Ia
documentacion presentada para el concurso.

3. Elaborar los dictamenes de procedencia, prevencion o
no admisién de solicitudes.

B) Integracion de la Comision:
Estara conformada por las personas titulares o representantes
de las areas de Transparencia, Planeacion, Secretaria Ejecutiva
y el Departamento de Formacidon y Capacitacidn de la Escuela
de Formacion Judicial. Esta conformacién colegiada tiene por
objeto garantizar que el proceso de ingreso se desarrolle con
estricto apego a la normativa institucional, asegurando la



transparencia, la correcta gestion administrativa y el rigor
académico en la integracion de los expedientes.

CAPITULO III
DE LA CONVOCATORIA Y SUS MODIFICACIONES

Articulo 6. Tipo de convocatoria. La convocatoria para los
Concursos de Oposicion para los escalafones de Carrera Judicial
sefialados en el articulo 147 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Colima contempladas por estos
lineamientos serd de caracter mixta, por lo que se dirigira tanto
a servidores judiciales como a Licenciados en Derecho que no
pertenezcan activamente al Poder Judicial del Estado de
Colima.

Articulo 7. Contenido minimo de la convocatoria. La
convocatoria deberd, por lo mencs, reunir los siguientes
requisitos:
I. Sefialar el tipo de convocatoria;
II. Sefalar el numero de plazas a concursarse;
I1I. Indicar requisitos que deben reunir los Aspirantes;
IV. El plazo, medio y lugar para la presentacion de las
solicitudes de inscripcion al concurso de oposicion;
V. La fecha y medio para la publicacion de la lista de los
Aspirantes que fueron admitidos; vy
VvI. Eltiempo para la realizacion de las evaluaciones.

Articulo 8. Modificacion del niamero de plazas vacantes
por necesidades del servicio.

El Organo de Administracidn Judicial se reserva la facultad de
modificar, ampliar o reducir el nimero de plazas vacantes
sujetas a concurso en cualquier etapa del proceso previa a la
asignacién de nombramientos. Esta modificaciéon debera estar




debidamente sustentada en las necesidades del servicio, la
suficiencia presupuestal, o bien, derivada de |la creacion,
reestructuracion o extincion de drganos jurisdiccionales,

Articulo 9. Modificacion de fechas, modalidades y sedes
de evaluacion.

Por causas justificadas, técnicas, operativas o de fuerza mayor,
la Escuela de Formacion Judicial, previa autorizacién del
Organo de Administracién Judicial, podrd modificar la fecha, el
horario, la sede o la modalidad de aplicacion de las
evaluaciones (pudiendo transitar de formato impreso a
electronico, o viceversa).

Para garantizar la certeza juridica y el derecho de participacion,
cualquier modificacidn sustancial de esta naturaleza deberd ser
notificada a las personas aspirantes admitidas con al menos
dos semanas de anticipacién a la fecha originalmente
programada, a traves de los medios oficiales de comunicacién
del Poder Judicial del Estado de Colima.

CAPITULO 1V
DEL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

Articulo 10. Inscripcion, registro maltiple y asignacién
de folios confidenciales. La inscripcion se llevard a cabo
conforme a lo estipulado en las convocatorias respectivas al
escalafon de Carrera Judicial para el que se concurse.

Las personas aspirantes tendran el derecho de inscribirse para
participar en mas de un concurso de oposicién a la vez, siempre
y cuando las fechas y horarios de las evaluaciones respectivas
no se empalmen. Para hacer efectivo este derecho, |a Escuela
de Formacion Judicial procurard, en la medida de sus



capacidades operativas, que la aplicacion de los examenes de
las distintas convocatorias se lleve a cabo en dias u horarios
diferenciados.

A fin de salvaguardar los principios constitucionales de
objetividad e imparcialidad, una vez validada la documentacion
y el registro de la persona aspirante, se le asignara un Folio
Unico, confidencial e intransferible, el cual fungird como el
Unico medio valido de identificacion durante la aplicacion vy
calificacion de las evaluaciones.

Articulo 11. Metodologia de evaluacion. El proceso de
evaluacion regulado en la presente convocatoria tiene por
objeto garantizar los principios constitucionales de excelencia,
objetividad, imparcialidad, profésionalismo e independencia en
el servicio judicial. Mediante este mecanismo se busca valorar
de manera integral, equitativa y transparente las aptitudes,
conocimientos, capacidades y méritos de los aspirantes,
asegurando la idoneidad técnica de los perfiles seleccionados
para ocupar las plazas vacantes del Poder Judicial del Estado
de Colima.

La acreditacion y asignacion de puntajes para las distintas
categorias sujetas a concurso se regira bajo los siguientes
criterios diferenciados:

1. Para la categoria de Actuario y Notificador de Causas: En
virtud de que el perfil profesiografico establecido para este
cargo no exige experiencia previa, la evaluacion se
sustentard de manera unica y exclusiva en el resultado
obtenido en el examen de conocimientos. ER
consecuencia, la calificacion final del aspirante




correspondera al 100% de la nota obtenida en dicha
evaluacion electrénica.

II. Para el resto de las categorias convocadas, la calificacion
final se integrara de manera multifactorial, distribuyendo
los porcentajes de la siguiente manera:

A) Examen de conocimientos tedricos: Tendra un valor
equivalente al 80% de la calificacion global.

B) Revisién curricular: La valoracion de los méritos
academicos debidamente acreditados tendrd un wvalor
equivalente al 20% de la calificaciébn final. Dicho
porcentaje se asignara de conformidad con el puntaje
obtenido por la persona Aspirante en la ribrica de
evaluacion aprobada por el Organo de Administracién
Judicial.

Para responder el cuestionario, el Aspirante dispondrd de un
tiempo no mayor a dos horas. Una vez concluido el tiempo, el
personal encargado de la aplicacion recogerd aquellos que no
se hubiesen entregado.

En caso que el examen se apliqgue en modalidad electrénica,
transcurrido el tiempo perentorio establecido para el desarrollo
de la evaluacion, la plataforma electrdnica procederd de
manera automatica a la inhabilitacidén del examen y al cierre de
la sesion del aspirante. Bajo ningln supuesto se otorgard
prorroga ni se admitira el envio extempordneo de reactivos:
por lo tanto, cualquier avance que no haya sido registrado vy
consolidadc de forma definitiva en el sisterna antes del
vencimiento del plazo sefalado se tendré por no presentado,
dandose por concluida su participacion en la referida etapa del
proceso de seleccion.



Articulo 12. Resultados del concurso e inatacabilidad. Los
resultados obtenidos en las distintas etapas v el fallo final de |a
Comision seran definitivos e inatacables, por lo que no
procedera recurso alguno en su contra, quedando a salvo
unicamente los derechos de revision administrativa gue la
normativa interna prevea en casos estrictamente técnicos.

Articulo 13. Propuestas al Pleno y criterios de
desempate. Realizada la evaluacion, los resultados se
remitiran a la Presidencia del Organo de Administracion Judicial
para el nombramiento de quienes hubiesen obtenido la maxima
calificacién aprobatoria para ocupar el cargo concursado. En
caso de empate entre dos o mas aspirantes, se aplicaran los
siguientes factores de evaluacion judicial para cada uno de
ellos: 1. Grado académico; II. Actividades de capacitacion
cursadas en la materia concursada; y III. Experiencia
jurisdiccional.

Articulo 14, Declaratoria de concurso desierto. 5i ninguno
de los aspirantes alcanzase los 80 puntos en su calificacion, el
concurso se declarara desierto v debera emitirse una nueva
convocatoria dentro de los diez dias habiles siguientes.

Articulo 15. Integracion y vigencia de la Lista de Reserva
por especialidad.

Las personas aspirantes que obtengan calificacion aprobatoria,
pero cuyo lugar en el orden de prelacion no les permita acceder
de forma inmediata a una de las plazas ofertadas, integraran
una Lista de Reserva por especialidad derivada del concurso al
que hubieran sustentado.



Esta lista serd administrada por el Organo de Administracién
Judicial y tendra una vigencia de hasta un afo, contado a partir
de su publicacion oficial. Las plazas de la misma categoria que
queden vacantes durante este periodo ya sea por necesidades
del servicio, licencias, renuncias, defunciones, jubilaciones, o la
creacion de nuevos juzgados podran ser cubiertas llamando al
personal que integre dicha lista, respetando estrictamente el
orden de puntaje obtenido.

cAPiTULO V
DE LOS NOMBRAMIENTOS, ADSCRIPCION Y
PERMANENCIA

Articulo 16. Naturaleza del nombramiento, temporalidad
y examenes de permanencia.

La obtencion de una calificacién aprobatoria y el consecuente
nombramiento derivado de estos concursos de oposicién no
confieren inamovilidad inmediata en el cargo. Los
nombramientos expedidos a las personas vencedoras tendran
una temporalidad sujeta a las disposiciones de la normatividad
de la Carrera Judicial.

Para garantizar la excelencia, el profesionalismo y la mejora
continua en la imparticion de justicia, las personas servidoras
publicas que hayan obtenido su plaza mediante estos concursos
estaran obligadas a someterse a las evaluaciones del
desempefioc y a los examenes de permanencia que,
periddicamente, determine el Organo de Administracion
Judicial y el Tribunal de Disciplina Judicial. El resultado no
aprobatorio de dichas evaluaciones de permanencia sera causa
de terminacién del nombramiento, conforme a los
procedimientos legales aplicables.



Articulo 17. Adscripcidn y facultad de reasignacion por
necesidades del servicio. Las personas aspirantes que
resulten vencedoras en los concursos de oposicion quedaran
sujetas a la adscripcion que determine el Organo de
Administracion Judicial y en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 92, punto 1, fraccion XXXIII, de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Colima, asi como a
las necesidades del servicio. Dicha adscripcién se realizara de
manera congruente con la materia objeto del concurso y sera
aplicable a los partidos judiciales que la institucion determine
en el ejercicio de sus atribuciones.

No obstante haber recibido un nombramiento para ocupar una
vacante en un juzgado o sede especifica, el Organo de
Administracién Judicial conservara en todo momento la
facultad de madificar dicha adscripcion. Toda reasignacion o
readscripcién deberd cumplir igualmente con el tramite de
recabar la previa opinion o propuesta del Tribunal que
corresponda conforme a la normativa invocada en el parrafo
anterior,

Estos movimientos o cambios de adscripcion procederan
cuando las necesidades del servicio lo ameriten, entendiéndose
por estas, de manera enunciativa mas no limitativa: la falta de
personal en otras dreas, cargas extraordinarias de trabajo, asi
como la creacién, reestructuracién, fusion o extincién de
drganos jurisdiccionales.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 18. Circunstancias no previstas. Las
circunstancias no previstas en la convocatoria respectiva o en




los presentes Lineamientos serdn resueltos por la Comisién de
Carrera Judicial, Capacitacian y Adscripciones, en el ambito de
su competencia, velando siempre per la equidad vy los principios
rectores de la funcidn judicial.

Articulo 19. Protecciébn de datos personales. La
informacion documental, curricular v personal suministrada por
las personas aspirantes durante el proceso de inscripcién y
evaluacién serd catalogada como confidencial. El Organo de
Administracidon Judicial y la Escuela de Formacion Judicial
garantizaran su tratamiento, resguardo y proteccion con
estricto apego a lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de
Colima, limitando su uso exclusivamente a los fines de los
concursos de oposicion regulados por estos lineamientos.

TRANSITORIOS

Primero. Entrada en vigor. Los presentes Lineamientos
Generales entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién
por el Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder
Judicial del Estado de Colima.

Segundo. Vigencia. - Los presentes Lineamientos Generales
seran aplicables unicamente para el concurso de oposicién
contemplado en el Transitorio Decimo Quinto de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Colima,

Tercero.- Puestos a concursar.- Por esta (nica ocasion, en
cada categoria sujeta a concurso, serdn en forma mixta, esto
es, que del total de las plazas vacantes o gue no se encuentren
ocupadas, derivado de un concurso o examen previo, al menos
la mitad de estas en cada categoria, debera ser convocada para




el personal interno del Poder Judicial, asi como para quienes
esten desempenando dichos cargos vy la otra mitad sujeta a
convocatoria abierta a todas |las personas profesionistas que
cumplan con los requisitos para ocupar dichos cargos.

DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE COLIMA.

- - - LA LICENCIADA LIZETH ALEJANDRA PRECIADO LAM,
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